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  Проект

АДМИНИСТРАЦИЯ
Родионово-Несветайского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____________№_______                                                   346580, сл. Родионово-Несветайская
Об изменении типа 
Муниципального  общеобразовательного учреждения  
Выделянской  средней общеобразовательной школы. 
Родионово-Несветайского района 
Во исполнение Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Областного закона от 22.11.2010 N 503-ЗС «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения государственных учреждений Ростовской области в переходный период, руководствуясь пунктом 26 части 1 статьи 33 Устава муниципального образования «Родионово-Несветайский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Изменить тип Муниципального общеобразовательного учреждения  Выделянской средней общеобразовательной школы на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Выделянская средняя общеобразовательная школа» Родионово-Несветайского района.
     2. Утвердить  устав  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выделянская  средняя общеобразовательная школа»  Родионово-Несветайского района согласно приложению.

    3. Определить, что учредителем и собственником имущества муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выделянская  средняя общеобразовательная школа» Родионово-Несветайского района  является Администрация Родионово-Несветайского района.
    4. Сектору имущественных отношений Администрации района за муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Выделянская  средняя общеобразовательная школа» Родионово-Несветайского  района закрепить недвижимое  имущество на праве оперативного управления на основании акта приема передачи имущества Муниципального  общеобразовательного учреждения Выделянской средней   общеобразовательной школы и особо ценное движимое имущество.
5.Начальнику муниципального учреждения « Управление образования Родионово-Несветайского района» Астапенко С.А. подготовить изменения в трудовой договор ( контракт) с директором муниципального  общеобразовательного учреждения Выделянской средней   общеобразовательной школы.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в средствах массовой информации и подлежит размещению на сайте Администрации района.
7. Контроль  выполнения постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам  Колякову О.В.
Глава района                                                                            Ю.В. Проскурин

Постановление вносит

 МУ « Управление образования 

Родионово-Несветайского района»
                                                                                        Приложение 1
 УСТАВ

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

«Выделянская средняя 
общеобразовательная школа»

 Родионово-Несветайского района

1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение                  « Выделянская  средняя общеобразовательная школа» Родионово-Несветайского района (далее - Учреждение) создано путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения Выделянская средняя общеобразовательная школа, зарегистрированного Поcтановлением  Главы Администрации Родионово-Несветайского района « Об утверждении изменений  в наименовании МОУ Выделянской средней общеобразовательной школы 06.12.2002 № 707.
1.2. Наименование Учреждения:

полное: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение     «Выделянская  средняя общеобразовательная школа» Родионово-Несветайского района;

сокращенное: МБОУ «Выделянская СОШ».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере  образования.
1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
1.5. Учредителем Учреждения является Администрация Родионово-Несветайского района (далее - Учредитель).

1.6. Учреждение является юридическим лицом и приобретает правовой статус с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, а также иные счета в порядке, установленном Учредителем. Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием  и изображением герба Российской Федерации для оформления документов государственного образца об образовании. Учреждение вправе иметь бланки и штампы со своим наименованием, собственную эмблему.
1.7. Учреждение от своего имени может приобретать имущественные и неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Родионово-Несветайский район».
1.9. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 346 590, улица Молодежная  2, х. Выдел, Родионово-Несветайский район, Ростовская область.
1.10. Организационно- правовая форма:   бюджетное учреждение; 
тип: общеобразовательное учреждение; 
вид: средняя общеобразовательная школа.

       1.11. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.12. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации, возникают у  Учреждения со дня выдачи ему лицензии .

1.13. Учреждение проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании».  

1.14. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.15. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.16. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
 1.17. Учреждение предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной  статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке и сроки, установленные Учредителем.
2. Предмет и цели деятельности Учреждения
2.1 Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, осуществляемая путем организации  и ведения образовательного процесса по образовательным программам.
2.2. Целями создания Учреждения являются:
 2.2.1 создание благоприятных условий для разностороннего развития личности путем удовлетворения потребностей обучающихся через образовательные программы соответствующего профиля;

2.2.2 формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; 

2.2.3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.2.4.  укрепление и охрана здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни;

2.2.5. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.3.1. реализация общеобразовательных программ начального  общего образования;
2.3.2. реализация общеобразовательных программ  основного  общего образования;
2.3.3. реализация общеобразовательных программ  среднего (полного)  общего образования;
2.3.4. реализация программ дополнительного образования;
2.3.5. реализация образовательных программ специального (коррекционного) образовательного учреждения седьмого вида

2.4. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.
2.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в указанных выше сферах,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
2.11. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Родионово-Несветайский район».
3. Организация деятельности Учреждения

3.1. Учреждение строит свои отношения с органами местного самоуправления района, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
3.2.Учреждние обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

3.2.1. сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности обучающихся лиц;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.2.2. копии:

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

утвержденных в установленном порядке Устава Учреждения, плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3.2.3. отчет о результатах самообследования;

3.2.4.  порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

3.2.5. отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

Информация, указанная в пункте 3.2., подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в данном пункте, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

3.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать Программу развития Учреждения, образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований, профильного уровня, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), детских и юношеских объединений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;
- выбирать образовательные технологии, педагогические системы, методики, формы  и средства обучения и воспитания, учебно-методические комплексы, дидактические пособия;

-устанавливать форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие.
3.4. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;
- нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет муниципального образования «Родионово-Несветайский район» в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться в результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Родионово-Несветайский район»;
- согласовывать с Учредителем вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

-  составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;
- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;
- хранить предусмотренные законодательством документы;
-  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы. Проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативно-правовыми актами муниципального образования «Родионово-Несветайский район»; 

- обеспечивать условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных действующим законодательством, настоящим уставом, заключенными договорами.
3.5. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность перед органами государственной власти, органами местного самоуправления, обучающимися и их родителями (законными представителями) за:

 - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования  своих выпускников;
-адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
- жизнь и здоровье обучающихся  и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.6. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

3.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

3.8. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение и организации общественного питания. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

4.  Содержание и   организация образовательного процесса.

 4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ первой, второй и третьей ступеней образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);  

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).

По желанию обучающихся, их родителей (законных представителей) обучение на третьей ступени может осуществляться по различным профилям и направлениям общеобразовательных программ .

Специальное(коррекционное) образование по программам VII  вида             

(нормативный срок освоения 9 лет). 
Дополнительное образование по различным направлениям: (нормативный 
срок освоения устанавливается от содержания реализуемых программ)

Техническое,

Физкультурно-спортивное,
Художественно-эстетическое,

Туристско-краеведческое,

Эколого-биологическое,
Нравственно-патриотическое.

Дополнительное образование осуществляется на основе примерных ( типовых модифицированных, авторских программ.
4.1.1. Задачами начального общего образования являются:

- воспитание и развитие обучающихся;

- овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.1.2. Задачами основного общего образования является:

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося;

- развитие его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

 4.1.3 Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В целях реализации интересов, способностей и возможностей личности в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся.

 На третьей ступени образования в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола  основам военной службы.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
4.1.4. Задачами специального (коррекционного) образования является:

- создание условий по реабилитации обучающихся с отклонениями в развитии;

-формирование основ функциональной грамотности и основных умений и навыков учения и обобщения;

-формирование начальных представлений об отечественной и мировой культуре;

-ликвидация пробелов в знаниях и представлениях об окружающем мире, характерных для этих обучающихся;
-преодоление недостатков, возникших в результате нарушения развития .

4.1.5.Задачами дополнительного образования является:

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения, творческого самовыражения школьников;

-адаптация школьников к жизни в обществе;

- формирование общей культуры,

-организация содержательного досуга.

4.2. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, на основании заключения врачебной клинико-экспертной комиссии учебные занятия могут проводиться Учреждением на дому. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал учёта проведённых занятий. Родители  (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.3. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке .
4.4. Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана и годового календарного учебного графика, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением самостоятельно. Учебный план Учреждения формируется в соответствии с Федеральным базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации с учетом рекомендаций примерного учебного плана общеобразовательных учреждений Ростовской области. При этом учитываются нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность общеобразовательных учреждений, где указывается перечень видов деятельности (учебных программ), количество классов и занимающихся в них обучающихся, объем педагогических часов по годам обучения и другие данные, необходимые для планирования финансовых средств.

Учебный план утверждается ежегодно до 01 сентября текущего года.

Инвариантная часть учебного плана полностью реализует федеральный государственный образовательный стандарт и, таким образом, обеспечивает единство образовательного пространства. Учебный план Учреждения является отражением основных направлений инновационной деятельности педагогического коллектива по обновлению содержания образования.

4.5. Получение  среднего (полного) общего образования и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными для обучающихся.  

4.6. Получение  общего образования в Учреждении  основывается на принципах свободного выбора обучающимися профиля и направления общеобразовательных программ для углублённого изучения, их инициативы и самостоятельности. 

4.7. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа местного самоуправления, осуществляющего  управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.8. Запрещается привлечение обучающихся без их согласия, согласия родителей (законных представителей) к  общественно-полезному труду, не предусмотренному учебным планом и образовательными программами.

4.9. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется нормативными требованиями к организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях, учебным планом и осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график  Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.10. Содержание  общего образования в Учреждении определяется  образовательной программой, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов,  примерных образовательных учебных программ.

Основная образовательная программа  должна обеспечивать  достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ. 

При реализации государственных программ для обучающихся  с отклонениями в развитии могут быть установлены специальные государственные образовательные стандарты. 

4.11. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, установлении форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости на 1 ступени обучения осуществляется со 2-го полугодия для обучающихся 2 класса, в 1 классе устанавливается качественная оценка знаний обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся первой, второй и третьей ступеней обучения осуществляется педагогическими работниками по общепринятой пятибалльной системе. 

Промежуточные итоговые оценки в баллах (минимальный балл- 1, максимальный бал - 5) выставляются в классах первой, второй ступени по четвертям,  в классах третьей ступени - по полугодиям.
 Решение о сроках, конкретных формах и порядке проведения промежуточной аттестации по конкретным предметам принимается Педагогическим советом. Данное решение доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

4.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся производится по решению Педагогического совета Учреждения. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего, среднего  (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие   академическую   задолженность  по  двум  и  более   предметам  или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.13. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования  в Учреждении завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством.  Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением государственного герба Российской Федерации.  Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца об обучении в Учреждении.
4.14. Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе  – 33 недели, 1 неделя – дополнительные каникулы, на первой, второй и третьей  ступени (на каждом этапе обучения) -   не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.  

4.15. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
- пятидневная рабочая неделя 1-4 классы;
- шестидневная учебная неделя 5-11 классы;

- продолжительность урока в первом классе: с сентября по декабрь- 35 минут, с января по май- 45 минут; в середине учебного дня -  динамическая пауза не менее 40 минут;

-продолжительность урока во 2-11 классах - 45 минут;
-одна учебная смена;

- начало учебных занятий в 8 часов 30 минут;

-  продолжительность перемен между уроками – 10 минут,  после 2 и 3 уроков -две перемены  по  20 минут каждая.

4.16. Занятия в Учреждении проводятся в специально оборудованных помещениях согласно расписанию. Расписание составляется в начале учебного года (не позднее 15 сентября) и утверждается директором Учреждения. Расписание занятий составляется с учетом установленных санитарно-гигиенических норм.   Перенос занятий или временное изменение их производится только с согласия директора Учреждения и оформляется документально.

4.17. Количество классов в Учреждении и групп продленного дня определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, санитарных норм и условий, указанных в лицензии,  необходимых для осуществления образовательного процесса. Предельная  наполняемость классов и групп продленного дня  в Учреждении - 25 человек. При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Учредителем возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.

4.18. Наполняемость классов в форме очно - заочного обучения устанавливается в количестве не менее 15 человек. Группы заочной формы обучения открываются при наличии не менее 9 обучающихся. При численности менее 9 обучающихся усвоение образовательных программ осуществляется по индивидуальному плану. Количество часов в неделю устанавливается из расчета 1 академический час на каждого обучающегося.

          Контингент обучающихся  в данных формах обучения определяется дважды в год, на начало каждого полугодия, и утверждается приказом по Учреждению.

4.19. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся могут открываться классы компенсирующего обучения.  

4.20. При предельной наполняемости классов допускается деление обучающихся на две группы при проведении лабораторных, практических занятий по информатике,  занятий по иностранному языку,  занятий по физическому воспитанию (независимо от пола обучающихся) и технологии (в зависимости от пола обучающихся). В отдельных случаях допускается деление на две подгруппы, обусловленное языковой спецификой набора обучающихся.

4.21.  Внеурочная деятельность обучающихся осуществляется в различных кружках, студиях, обществах Учреждения, учреждениях дополнительного образования.

4.22. Формами организации учебных занятий, наряду с традиционными, являются лекции, семинары, практикумы, лабораторные работы и другие оптимальные виды учебной деятельности с использованием современных методов и средств обучения.

4.23. Зачисление в Учреждение производится согласно Регламенту приема граждан в общеобразовательное учреждение, установленного Учредителем, по заявлению родителей (законных представителей), оформляется приказом директора Учреждения.

4.24. В Учреждение принимаются все дети, достигшие  к 01 сентября учебного года возраста не менее 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. Учредитель вправе разрешить по обоснованному заявлению родителей (законных представителей) приём детей в школу для обучения в более раннем возрасте.  Родители (законные представители) представляют следующие документы:
- заявление на имя директора Учреждения;
- копию свидетельства о рождении ребёнка, заверенную директором Учреждения;

- медицинскую справку обучающегося, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в школе;

 4.25. Прием вновь прибывших обучающихся во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления на имя директора Учреждения;
-выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной Учреждением, в котором обучался ребенок (при зачислении в Учреждение в течение учебного года);

- личного дела обучающегося (для детей, ранее обучавшихся в другом образовательном учреждении);

- медицинской справки   обучающегося, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в школе.

Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляются:

- личное дело обучающегося (для детей, ранее обучавшихся в образовательном учреждении);

- медицинская справка обучающегося, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в школе;

- копия паспорта (свидетельства о рождении).

Предельный возраст обучающихся  в очно-заочной и заочной  формах обучения при получении основного общего   образования не ограничен.
   4.26.  Для поступления в 10 класс обучающимся представляются следующие документы:
- заявление на имя директора школы;

- аттестат об основном общем образовании.
4.27. Прием и перевод на обучение по специальным (коррекционным) программам проводятся по заключению медико-психолого педагогической комиссии и заявлению родителей (законных представителей).

4.28. Прием детей в объединения дополнительного образования осуществляется на основе их свободного выбора на добровольной основе образовательной области и программы. При приеме детей  в объединения дополнительного образования предоставляется личное заявление или заявление родителей (законных представителей).

   При приеме обучающихся в спортивные объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.29. Администрация Учреждения при поступлении гражданина в Учреждение обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом,    лицензией   на право ведения образовательной  деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

4.30. При приеме ребёнка в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося, который регламентирует процесс обучения, права и обязанности сторон.

4.31. Права обучающихся регламентируются Конвенцией ООН о правах ребенка (1989 г.), действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося, Правилами поведения учащихся, настоящим Уставом.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.32.Отношения школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и  условиями заключенных договоров.
4.33. По решению органа управления Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные  нарушения Устава Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из   Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование   Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

 Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из  Учреждения его родителей (законных представителей).
Учреждение обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления об исключении обучающегося из Учреждения. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники.

5.2. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую    требованиям    квалификационной     характеристики     по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 
К педагогической деятельности не допускаются:

· лица, лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда,
· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, 
· лица, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым нормативным актом уполномоченного государственного органа.

5.3. Порядок принятия на работу и отношения между работником  и Учреждением регулируются Коллективным договором, Трудовым договором, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными актами. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации, а также Закону РФ «Об образовании».
При принятии на работу в Учреждение директор Учреждения знакомит принимаемых на работу педагогических и других работников под роспись с настоящим Уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность   Учреждения.

5.4. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе действующего законодательства в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющегося фонда оплаты труда. Порядок премирования работников Учреждения и размер премий определяется локальными актами Учреждения.

5.5.Права и обязанности участников образовательного процесса определяются действующим законодательством, настоящим Уставом, договорами и локальными актами Учреждения.

5.5.1. Обучающиеся имеют право на: 

- получение бесплатного общего образования (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- выбор формы получения образования;

- обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, по индивидуальному учебному плану, по ускоренному курсу;

- получение дополнительных (в том числе платных)  образовательных услуг;

- участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения, иным оборудованием;

- добровольной основе привлекаться к труду, не предусмотренному образовательными программами;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 
- перевод в другие учреждения образования в случае ликвидации или реорганизации Учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений, свободное посещение всех мероприятий Учреждения, не предусмотренных программой обучения;

- участие в управлении Учреждением.

5.5.2. Обучающиеся обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения. 

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- выполнять правомерные требования работников Учреждения по соблюдению Правил поведения;

- нести ответственность в установленном законодательством порядке за невыполнение требований Устава, локальных актов Учреждения, порчу имущества.

5.5.3. Обучающимся Учреждения запрещается:
- приносить в Учреждение, передавать и (или) использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические, взрывчатые и легковоспламеняющиеся вещества;

- совершать какие-либо противоправные действия;

- нарушать правила пожарной безопасности и требования обеспечения  безопасности жизнедеятельности.

5.6.Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся.

5.6.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

- защищать законные права и интересы ребенка;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- присутствовать на заседаниях Педагогического совета Учреждения, принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с успеваемостью и поведением их ребенка; 

- принимать участие в управлении Учреждением (избирать и быть избранными в органы управления Учреждения, Совет школы);

- принимать участие в общешкольных и классных родительских собраниях, выражать свое мнение;

- до получения общего образования выбирать формы получения образования; при освоении ребенком общеобразовательных программ в формах очного, очно-заочного, семейного образования и экстерната на любом этапе перевести его в соответствующий класс Учреждения для продолжения обучения;

- знакомиться с содержанием, ходом и результатами образовательного процесса; 

       - с разрешения директора Учреждения и с согласия педагогического работника посещать уроки в классе, где учится ребенок; в письменной, устной или иной форме получать от классного руководителя информацию о текущих и итоговых оценках успеваемости ребенка; беседовать с педагогическим работником по окончании у него последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и делать целевые взносы на развитие Учреждения.

 В случае возникновения конфликтной ситуации между родителями (законными представителями) и педагогическим работником, обучающимся и педагогическим работником, родители (законные представители) могут обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленном законодательством Российской Федерации порядке рассмотреть обращение и дать на него письменный ответ заявителю.

5.6.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования, создать все условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
- нести ответственность за воспитание обучающихся и получение ими основного общего образования, 
- выполнять Устав Учреждения и иные локальные акты, решения Педагогического совета Учреждения;

- обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

- посещать родительские собрания; при необходимости являться по вызову администрации Учреждения для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказанию конкретной педагогической помощи;

- придерживаться этических норм и правил в общении с руководителем, педагогическими работниками и обучающимися Учреждения;

- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми в порядке, определенном действующим законодательством.
5.7. Права и обязанности педагогических работников Учреждения:
5.7.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- педагогическую инициативу, свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, форм контроля и приемов оценки уровня учебных достижений обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением; 
- разработку индивидуальных и авторских программ, осуществление инновационной  и экспериментальной деятельности, способствующей развитию Учреждения;

- необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам;

       - прохождение  не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- участие в управлении Учреждением; 
- участие в обсуждении и принятии локальных актов, планировании и анализе деятельности Учреждения;

- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию в соответствии с действующим законодательством; 

- досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;

 - проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия данной жалобы должна быть передана объекту жалобы;

    -прохождение периодического бесплатного медицинского обследования;

    - сокращённую рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск;

    - длительный (до одного года) отпуск не реже чем каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. 

5.7.2. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- обеспечить выполнение утвержденных учебных программ;
- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- в ходе своей деятельности ориентироваться на качественное обучение и воспитание, приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

- воздерживаться от применения непедагогических методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

5.8. Учебная нагрузка  педагогических работников устанавливается исходя из количества часов  по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка педагогических работников, объем которой больше или меньше часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работников.

Установленная в начале учебного года  учебная нагрузка педагогических работников не может быть изменена в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). На педагогического работника с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
6. Управление Учреждением.
6.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и  строится на принципах единоначалия и самоуправления.

       6.2. Учреждение:

- устанавливает структуру управления деятельностью  Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

- осуществляет подбор, прием на работу работников, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает  заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы,  а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.3. Формами самоуправления Учреждения являются совет Учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения.

6.4. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, законности, открытости, приоритета прав и свобод человека и гражданина.

6.5. К компетенции Учредителя относятся:
- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

- организация предоставления дополнительного образования детям;

-  обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении;

- утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений;

- формирование объёма и выделение бюджетных ассигнований на содержание Учреждения;

- контроль условий аренды зданий, помещений, иных объектов, принадлежащих Учреждению;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- согласование назначения директора Учреждения и прекращения его полномочий;

- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом, для совершения которых требуется согласие Учредителя;

- передача Учреждению имущества на праве оперативного управления, постоянного (бессрочного) пользования;

- контроль за рациональным и эффективным использованием переданного Учреждению на праве оперативного управления, постоянного (бессрочного) пользования имущества;

- согласование предложений по распоряжению имуществом;

- выделение дополнительных ассигнований на расширение и укрепление материально-технической базы Учреждения, а также на социальные выплаты сотрудникам Учреждения, исходя из возможностей местного бюджета; 

- содействие развитию инновационной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности Учреждения, обеспечивающей совершенствование учебно-воспитательного процесса;

- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством.

6.6. К  компетенции муниципального органа, осуществляющего управление  в сфере образования относятся:

- подбор и  назначение кандидатуры директора Учреждения, а также заключение и прекращения трудового договора с ним;

-  содействие в развитии материально-технической базы Учреждения;

- обеспечение финансирования Учреждения  в рамках объема бюджетных ассигнований;

- оказание содействия в подготовке Учреждения к лицензированию, государственной  аккредитации;

- оказание содействия Учреждению в реализации кадровой политики;

-аттестация руководителей и педагогических кадров Учреждения в установленном порядке;
-согласование годового календарного учебного графика.
- контроль деятельности Учреждения в части исполнения законодательства Российской Федерации в области образования, социальной защиты, охраны труда обучающихся и работников Учреждения, соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов, 

- содействие в разработке и  внедрении Программы развития, организация экспериментальной и инновационной деятельности Учреждения, участии в творческих конкурсах и грантовых программах различного уровня;

- иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации
6.7. Трудовой коллектив  составляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения  проводится не реже двух раз в учебный год.

Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Кроме работников Учреждения в работе Общего собрания трудового коллектива, в качестве приглашенных, могут участвовать родители (законные представители) обучающихся.

Общее собрание трудового коллектива принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов. Организацию и проведение заседаний Общего собрания трудового коллектива, а также обнародование и исполнение  решений  Общего собрания  трудового  коллектива осуществляет председательствующий, избираемый Общим собранием трудового коллектива сроком на один год. Председательствующий может быть переизбран досрочно.

6.8. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- принятие Коллективного договора, Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения;

- рассмотрение вопросов, вносимых на его обсуждение директором или Советом школы;

- согласование  локальных актов: Положения о премировании работников Учреждения, Положения о комиссии по трудовым спорам, других в пределах своей компетенции.

6.9. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный  представительный орган – Совет школы. 

6.10. В Совете школы должно быть не менее девяти членов. 

В состав Совета школы входят педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся, представители общественности. 

Количество представителей родителей  (законных  представителей) обучающихся не должно превышать одну треть от общего числа членов Совета школы. Члены Совета школы избираются на общем собрании трудового коллектива, общешкольном родительском собрании, на общем собрании обучающихся. 

6.11. Директор Учреждения избирается в состав Совета школы на общих основаниях.

6.12. На первом заседании члены Совета школы избирают председателя Совета школы и секретаря. Директор Учреждения не может быть избран председателем Совета школы. Председатель Совета школы избирается на срок полномочий Совета школы членами Совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета школы. Совет школы в любое время вправе переизбрать своего председателя.

Председатель Совета школы организует работу Совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Совета школы его функции осуществляет старший по возрасту член Совета.

6.13. Срок полномочий Совета школы составляет три года.

Одно и то же лицо может быть членом Совета школы неограниченное число раз.  Лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость, не могут быть членами Совета школы.
6.14. Полномочия члена Совета школы могут быть прекращены досрочно: 

- по его просьбе; 

- в случае невозможности исполнения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия  по месту проживания в течение четырех месяцев подряд; 

- в случае привлечения члена Совета школы к уголовной ответственности; 

6.15. Заседания Совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Совета школы могут созываться по требованию не менее половины членов Совета школы    

6.16. К компетенции Совета школы относятся:

- утверждение Программы развития Учреждения;

- принятие Образовательной программы;

- принятие решений по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизнеобеспечения Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы настоящим Уставом;

- содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- заслушивание отчётов директора Учреждения об использовании имущества Учреждения, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности;

- избрание членов Попечительского совета;

- рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение  не вправе распоряжаться самостоятельно;
 - координация деятельности в Учреждении общественных (в том числе молодежных) организаций, не запрещенных законом;

- утверждение  локальных актов в пределах своей компетенции.

Вопросы, относящиеся к компетенции Совета школы, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. 

Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства Российской Федерации и Устава Учреждения.

 Решения Совета школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.


Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

6.17. Заседания Совета школы являются открытыми: на них могут присутствовать    представители    всех    групп  участников   образовательного процесса, то есть обучающиеся, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.

6.18. Члены Совета школы имеют право присутствовать на всех мероприятиях воспитательного характера для обучающихся и на заседаниях Попечительского совета школы.

6.19. Совет школы несёт ответственность за выполнение принятого плана работы.

6.20. Председатель Совета школы ежегодно отчитывается о проделанной работе перед участниками образовательного процесса.

6.21. Документация Совета школы:

- Каждое заседание Совета протоколируется. Протокол ведет секретарь Совета школы, избранный на первом заседании. В протокол заносится повестка дня Совета школы, кратко записываются выступления  присутствующих, все предложения и замечания, решения по каждому вопросу.

- Протоколы записываются в журнал протоколов Совета школы. Каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. Книга протоколов должна быть пронумерована, прошнурована и подписана председателем с указанием количества страниц.

- Книга протоколов хранится в делах Учреждения. Она передается по акту каждому вновь избранному председателю Совета школы.

6.22. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, основных вопросов организации и обеспечения образовательного процесса, а также в целях повышения профессионального мастерства и творческого опыта педагогических работников в Учреждении создается постоянно действующий Педагогический совет.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь Педагогического совета назначается директором Учреждения на учебный год.

6.23. К компетенции Педагогического совета относятся:

-  вопросы анализа, оценки и планирования, определения объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся, проведения воспитательной и методической работы;
- обсуждение вопросов, касающихся содержания образования, и принятие решения по итогам обсуждения;

- обсуждение и принятие учебных планов на учебный год;

- обсуждение и выбор оптимальных программ, педагогических систем, образовательных, педагогических технологий, методик обучения;

- обсуждение и утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

- вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта;

- определение направлений взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими институтами, Центрами, высшими учебными заведениями, добровольными обществами, отделениями творческих союзов, другими государственными и общественными организациями;

- принятие решения о порядке, формах и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся в текущем учебном году;

- принятие, с согласия родителей, решения о направлении обучающихся, испытывающих трудности в обучении и социальной адаптации, на обследование и консультацию  на психолого-медико-педагогическую комиссию;
- принятие решения о переводе обучающихся из класса в класс, в класс условно, об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

- обсуждение вопросов, связанных с выбором «профилей» для обучающихся 10-11 классов, направление документации по этому вопросу для утверждения  в Совет школы;
- принятие решения о допуске к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11-х классов на основании «Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11(12)  классов   общеобразовательных учреждений Российской Федерации»;
- принятие решения о выдаче справки выпускникам, не прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию;

- принятие решения на основании результатов государственной (итоговой) аттестации о выпуске обучающихся из Учреждения, о награждении за успехи в учебе грамотами, похвальными листами,
- заслушивание сообщений администрации   Учреждения по вопросам учебно-воспитательного характера; 

- контроль выполнения решений предыдущего педагогического совета;

- решение вопроса об исключении обучающихся, достигших возраста 15 лет, из Учреждения по основаниям, предусмотренным настоящим Уставом;

- обсуждение, в случае необходимости, успеваемости и поведения отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей).

- утверждение локальных актов:

( Положение о формах, порядке и периодичности проведения промежуточной аттестации обучающихся 2-4, 5-9, 10 классов;

( Положение об экзаменационной комиссии по государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов;

(   Положение о внутришкольном контроле;
· Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования;
(  Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;
(    Положение о методическом объединении учителей-предметников;

(   Положение о методическом объединении классных руководителей;

(   Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

(   другие локальные акты в пределах своей компетенции. 

6.24. Педагогический совет отвечает за:

- выполнение годового плана работы  Учреждения, образовательной программы, годового календарного плана и графика учебной работы;

- соответствие принимаемых решений действующему законодательству;

- осуществление контроля  исполнения принятых конкретных решений.
6.25.  Организация работы Педагогического совета:
-  Педагогический совет работает в соответствии с годовым планом  Учреждения.
- Заседания  Педагогического совета проводятся, как правило, не реже 4 раз в течение учебного года. 
- Повестки дня Педагогических советов доводятся до сведения учителей  на августовском Педагогическом совете Учреждения. Создаются рабочие группы по подготовке каждого Педагогического совета.
- Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей членов Педагогического совета.
- Решения  принимаются  открытым  голосованием  большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета (т.е. директора  Учреждения).
- За выполнение решений Педагогического совета несёт ответственность конкретное лицо, указанное в решении. На каждом Педагогическом совете перед членами Педагогического совета отчитываются ответственные лица.
- Председатель Педагогического совета (директор Учреждения), несогласный с решением Педагогического совета, имеет право приостановить выполнение данного решения и незамедлительно сообщить об этом Учредителю. Учредитель обязан рассмотреть данное заявление и в установленный законом срок вынести окончательное решение.
6.26. Документация Педагогического совета.
- Каждое заседание Педагогического совета протоколируется и записывается в книге протоколов  заседаний Педагогических советов.
- В книгу протоколов записывается повестка дня каждого Педагогического совета, ход обсуждения, предложения и замечания членов Педаго​гического совета, решения, принятые по каждому вопросу. Отмечается ход голосования.
- Протоколы заседаний Педагогических  советов ведёт секретарь. Каждый протокол подписывается председателем и секретарём Педагогического совета.
- Протоколы нумеруются от начала каждого учебного года, т.е. первый протокол каждого учебного года нумеруется цифрой 1.
- В протоколе о переводе обучающихся в следующий класс и выпуске обучающихся из  Учреждения указывается количество обучающихся и их списочный состав пофамильно. Данное решение Педагогического совета директор  Учреждения утверждает приказом.
- Все книги протоколов Педагогического совета хранятся в делах Учреждения постоянно. В случае смены директора они передаются под роспись в акте передачи.
6.27. Попечительский совет, избираемый Советом школы, является органом, привлекаемым к содействию по необходимости и решению Совета школы. 
Попечительский совет действует на основе законодательства Российской Федерации, Устава Учреждения. В члены Попечительского совета могут входить родители (законные представители) обучающихся, члены трудового коллектива Учреждения, представители государственных органов и органов местного самоуправления, юридических лиц, спонсоры, меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. Количество членов, избираемых в Попечительский совет, определяется Советом школы.

6.28. К компетенции Попечительского совета Учреждения относятся:

- содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

- содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- представление интересов родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения в отношениях с администрацией Учреждения;

- обеспечение и защита законных прав и интересов Учреждения, обучающихся, работников Учреждения;
- содействие ведению инновационной образовательной деятельности в Учреждении, созданию и публикации учебных, методических материалов и пособий;

- оказание материальной, информационной и учебно-методической поддержки работникам и обучающимся Учреждения;

- внесение предложений об изменении и дополнении локальных актов, о создании оптимальных условий для обучения, воспитания, охраны здоровья обучающихся,  направлениях, формах, размерах и порядке использования внебюджетных средств;

- утверждение  локальных актов в пределах своей компетенции.
6.29. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор). 
Директор  назначается на должность и освобождается распорядительным актом органа управления образования, который заключает (расторгает) с директором трудовой договор в соответствии с примерным трудовым договором с руководителем муниципального учреждения Родионово-Несветайского района (далее - Трудовой договор).

6.30. Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Ростовской области, органов местного самоуправления района, настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности  органу управления образования, заключившему с ним Трудовой договор.
6.31.  Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

6.32. Директор  самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно законодательству.

6.33. Директор  в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
6.34. Директор несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.35. Взаимоотношения работников и   директора, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6.36. Директор вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, установленных законодательством.

6.37. Контроль  деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации и района, настоящим Уставом.
6.38. Контроль  целевого использования  и сохранности муниципального имущества осуществляет Учредитель.
7. Имущество Учреждения

7.1. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственностимуниципального образования « Родионово-Несветайский район», отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления на основании договора и акта приема-передачи.

Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом.

Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

7.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются Учредителем.

7.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

7.6. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная (ых) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
7.7. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- ассигнования бюджета  муниципального образования «Родионово-Несветайский район», предусмотренные решением о бюджете района;
- имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным органом;

- доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной в установленном порядке;

- добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

7.8. Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности (в том числе приносящей доход деятельности), полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан и отраженное на балансе Учреждения по итогам очередного финансового года, отражается в ежегодном отчете Учреждения об использовании имущества.

7.9.Осуществляя оперативное управление имуществом, Учреждение:

- обеспечивает сохранность, рациональное и эффективное использование принадлежащего ему  имущества, несет ответственность за сохранность и целевое использование имущества;

- не допускает ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на случаи ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе его эксплуатации);
8. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения

8.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение) в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством:

- по решению Администрации района в соответствии с постановлением Администрации района от 14.12.2010 № 1059 «Об утверждении Положения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений Родионово-Несветайского района, а также утверждении уставов муниципальных учреждений Родионово-Несветайского района и внесении в них изменений»;

- по решению суда.

8.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3. Направление дальнейшего использования имущества (кроме недвижимого) Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется Учредителем.
Недвижимое имущество передается ликвидационной комиссией Администрации района.
8.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.
8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
8.6.При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года осуществляется перевод обучающихся, по согласованию с их родителями (законными представителями) в другие общеобразовательные учреждения.
8.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). 
8.9. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
9.Регламентация деятельности Учреждения.
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и следующими видами локальных актов:

-приказами и распоряжениями директора Учреждения;

-Положениями, принимаемыми Педагогическим советом и утверждаемыми директором Учреждения;
-правилами, инструкциями утверждаемыми директором Учреждения;
-иными видами локальных актов.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

10. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения

10.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
10.2. Внесение изменений и дополнений в действующий Устав Учреждения возможно в форме изменений и дополнений к Уставу либо в форме новой редакции Устава.

10.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента государственной регистрации изменений и дополнений в установленном законом порядке.
